HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Politica OTM-R
(Open,
Transparent and
Merit-based
Recruitment)

Juny 2025



cimne @ cimne.upc.edu

C I M N E [} Centre Internacional de SEOCT LD
Métodes Numérics a PEnginyeria e A e

08034 Barcelona, Espanya

INTRODUCCIO

El Consorci Centre Internacional de Métodes Numerics a I'Enginyeria (CIMNE) es va adherir a la Carta
Europea de I'lnvestigador i al Codi de Conducta per a la contractacié de personal investigador (Charter&Code)
al 2013.

La contractacié oberta, transparent i basada en meérits, anomenada com a politica OTM-R per les seves sigles
en anglés (Open, Transparent and Merits-based Recruitment) és un dels eixos del Charter&Code de la Unié
Europea, aixi com ho és també de I'estratégia de Recursos Humans del CIMNE.

Al 2015, va ser certificat amb el segell de “HR Excellence in Research” que acredita el compliment dels
principis recollits per la Comissié Europea que impliquen una millora continua en I'ambit de la seleccio,

formacio i captacio del talent, entre d’altres.
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Aixi, per garantir 'acompliment de totes aquestes premisses, s’estableix el procediment que es desenvolupa tot
seguit:

A. PUBLICITAT | TRANSPARENCIA

El personal laboral al servei del CIMNE haura d'accedir al seu lloc de treball a través d'una convocatoria de
treball. EI CIMNE donara publicitat a totes les seves convocatories a la web de I'entitat. A més, les
convocatories per al personal investigador, podran publicar-se també al lloc web d’EURAXESS JOBS.
Potestativament, les ofertes es podran publicar també al portal “Feina Activa” de la Generalitat de Catalunya,
a més de, si s’escau, a daltres portals d’ambit comunitari o internacional. Sens perjudici dels mitjans
anteriorment descrits, el centre pot emprar qualsevol altre mitja de publicitat que consideri adient per
augmentar la publicitat de I'oferta.

En I'esmentada oferta es recolliran els requisits i els mérits a valorar per part de la mesa de seleccié.

Els procediments selectius podran incloure proves sobre coneixements teorics i practics; incloent, tests o
questionaris d'aptitud professional, entrevistes i altres que, de forma objectiva, ajudin a determinar els merits

i la capacitat dels i les aspirants idonis/idonies en relacié amb els llocs de treball a ocupar.
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B. CONVOCATORIES DE PERSONAL

El departament on hagi sorgit la/les vacant/s a cobrir fara la sol-licitud de convocatoria
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al departament de

Persones de CIMNE que iniciara el procés per obtenir el vist-i-plau de la Geréncia i/o unitat gerencial. En

I'expedient, haura de constar un certificat de suficiéncia de crédit signat per la Direccié Financera de I'entitat i/o

unitat gerencial.
Les convocatories seran publicades pel Departament de Comunicacio i Persones del

convocatories hauran de contenir la seglient informacio:

1- Ladeterminacié del nombre total de places a cobrir.

2- La categoria professional i, si s'escau, I'especialitat.

3- Les funcions del lloc de treball.

4- La localitat i centre de treball on s’hagin de desenvolupar.

5- Els requisits exigits als i les aspirants per poder-hi participar, especificant

CIMNE. Les

el nivell exigit de

coneixement oral i escrit de la llengua catalana en les vacants del personal serveis de suport a la

recerca i, si s'escau, de llenglies estrangeres.
6- El termini per a la presentacio de les sol-licituds (que sera un minim de 5 dies habi

Is).

7- Elsistema selectiu (les proves que s'hauran de realitzar i els merits que es valoraran).

8- El sistema de qualificacio (els barems de puntuacié i les formes d'acreditacio).

Pel que fa al sistema selectiu, cal tenir en compte els segiients aspectes:

i. Titulacions academiques

Aquestes es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, d'acord amb el que s'estableixi

ala corresponent convocatoria. No es valoraran els titols académics de nivell inferior qu

e siguin necessaris

per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que es

puguin al-legar com a merit.

. Formacio i perfeccionament

Es valorara exclusivament aquella formacié que versi sobre matéries directament rel

acionades amb les

funcions propies del lloc de treball convocat, en funcio de la durada, dificultat, programa i existéncia de

proves qualificadores.

iii. Experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia en llocs de treball dins del mateix sector o categoria del lloc a cobrir, valorant el

grau de similitud entre el contingut dels llocs ocupats anteriorment per les persones candidates i els dels

llocs de treball oferts.

CIMNE podra d’'ofici 0 a instancia de part comprovar la veracitat de la experiéncia professional i dels meérits

al-legats per totes les vies que consideri adients, essent causa d’exclusio automatica el falsejament de la

informacié recollida a la candidatura presentada.

iv. Coneixement de la llengua catalana

S’acreditara mitjancant els certificats oficials expedits per la Direccié General de Politi

ca Linguistica o

altres organs competents o mitjancant una prova d’acord amb l'article 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de

31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinat

vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

s textos legals
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En el cas de convocatories de personal investigador amb un marcat caracter internacional es podra indicar
a la convocatoria que aquesta acreditacio té caracter voluntari perd sempre sera un merit a valorar en
virtut dels articles 9 i 11 de la Llei 1/1998 de Politica Lingistica.

V. Coneixement d’altres llengues (si s’escau)

En cas que sigui rellevant per al lloc de treball a desenvolupar es pot valorar el coneixement d’altres
llenglies. El coneixement s’acreditara mitjancant els certificats oficials corresponents o la prova pertinent.

Vi. Proves selectives/entrevistes:

En cas que es consideri adient, es podran convocar unes proves selectives, que podran tenir caracter

eliminatori aixi com entrevistes amb els candidats més idonis per ocupar el lloc a cobrir.

Cadascun d’aquests 6 criteris podra tenir una ponderacio diferent en cada convocatoria en funcio de
les necessitats del centre i les caracteristiques del lloc a cobrir. En qualsevol cas, tots els criteris i la

seva ponderacio hauran de figurar en el text de la convocatoria. No es podra valorar cap merit que no

hagi estat préviament parametritzat a I’esmentada convocatoria.

D’acord amb l'article 24 de I'Estatut dels Treballadors, per a vacants que suposin promocio interna dins del
centre es valorara com a merit I'antiguitat dels treballadors de CIMNE que tinguin interés en la placa ofertada.
El personal de CIMNE que opti a un lloc de treball per promoci6 interna haura de complir igualment amb tots

els requisits de formacio i capacitacié requerits pel lloc de treball vacant.

CONVOCATORIES DE PERSONAL EN EL MARC DE PROJECTES DE RECERCA FINANCATS O
COFINANCATS PER ALTRES ENS | ORGANISMES

El CIMNE, com a ens de Recerca, participa de forma habitual en projectes i ajuts a la recerca concedits per
altres ens publics i organismes de recerca de I'ambit Catala, Espanyol, Comunitari i, en ocasions, també
internacional.

Quan s’hagi de contractar personal en el marc d’aquests projectes s'aplicara amb preferéncia el procés de
seleccid establert a les bases de les convocatories pertinents i, supletoriament, en tot el no previst per

aquestes, s’aplicara la present politica.

COMISSIO DE SELECCIO
Per a cada convocatoria, la Geréncia i/o unitat gerencial del Centre designara una comissioé de seleccio, que

estara formada per un nombre senar (sense contar amb el suplent) de membres representants de diversos
Departaments del CIMNE. Aquesta comissié sera un organ col-legiat i la seva composicié s'ajustara als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones
i homes. En tot cas, aquesta comissié estara formada per un/a President/a, un/a Secretari/a, un/a vocal i un/a

suplent. Tots els membres de la comissié de seleccié hauran de signar una declaracié responsable assegurant
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gue no es troben en cap situacié de conflicte d’interessos ! amb cap dels candidats.

A criteri de la Geréncia i/0 unitat gerencial del centre es pot determinar el nomenament d'un organ técnic de
seleccio amb caracter permanent general o per una tipologia de places (PDI, PSR?). Aixi mateix, els organs
tecnics poden disposar de la col-laboracio d'assessors/ores externs quan s’estimi necessaris. La comissié de
seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o algunes de
les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran exclusivament a col-laborar amb la comissio de seleccié
d’acord amb les respectives especialitats teécniques, i no tindran vot. Els assessors/es hauran de signar una

declaracié responsable on consti que no tenen cap conflicte d’interés respecte de la feina encomanada.

Els membres de la comissio de seleccié disposaran de la informacio i la documentacié necessaries per

coneixer ampliament les caracteristiques i les funcions dels llocs de treball convocats.

Per a la valida constitucio de la comissié de seleccid, a efectes de la realitzacié de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requereix l'assisténcia del/de la President/a i del/de la Secretari/aria i d’'un vocal. La
pertinenca als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot ostentar en representacié o
per compte de ninga.

Tots els/les membres de la mesa de seleccio tindran veu i vot. Les decisions de la comissié de seleccio
s'adoptaran per majoria dels vots presents.

El funcionament de la comissid de selecci6 s'adequara a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes a la Secci6 32 del capitol Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, del 1 d'octubre.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés de selecci6 de personal constara dels segiients passos.

1- El Departament corresponent detecta una/es vacant/s a cobrir i ho comunica al Departament de
Persones del centre, fent una proposta de vacant amb les condicions, requisits i mérits de la oferta.

2- El Departament de Persones ho informa a la Geréencia i/o la unitat gerencial i a la Direcci6 de Projectes
per comprovar la necessitat de proveir el/s lloc/s de treball i comprovar, si s’escau, I'elegibilitat de la
despesa i requereix a la Direccié Financera i/o unitat gerencial del centre perqué corrobori la
disponibilitat de credit suficient per a procedir a la contractacid.

3- La Gereéncia i/o unitat gerencial nomena els membres de la mesa de seleccié, que seran 4 persones:
President/a, Secretari/a, un/a vocal i un/a suplent per actuar en cas de necessitat. El/la secretari/a
sempre sera una persona del Departament de Persones.

4- Es publica al web de CIMNE i a les plataformes pertinents la convocatoria de personal i el termini de

presentacio de sol-licituds.

5- Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de sol-licituds, el Departament de Persones de CIMNE

posara a disposicio dels membres de la comissié de seleccid totes les candidatures rebudes.

1s%entén per conflicte d’interessos qualsevol situacio en la qual els membres de la comissio de selecci6 tinguin, directa o indirectament,
un interés financer, economic o personal que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context del
procediment de seleccié de personal.

2personal de Suport a la Recerca.
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6- Tots els membres de la mesa de seleccio proporcionaran la seva declaracié responsable degudament
signada al Departament de Persones per acreditar que no tenen conflicte d’interessos amb cap dels
candidats/es.

7- Els membres de la comissié de seleccio faran una primera revisio per comprovar quines candidatures
compleixen amb els requisits establerts en la vacant i la Direccié6 de Persones i/o un membre del
Departament de Persones emetra un document d’admesos i exclosos amb l'aprovacio del/la
secretari/a de la mesa de seleccid i el President de la mesa, el qual es fara public a la web del centre.

8- Els candidats admesos podran ser requerits per a la realitzacio de les proves selectives i/o entrevistes
anunciades en la corresponent convocatoria de personal.

9- S’emetra un informe amb la valoracié dels candidats admesos i una proposta de contractacié per part
de la mesa de seleccid que haura de signar el President i la Secretaria de la mesa.

10- Per a I'aprovacio de la proposta final de contractacid la mesa de seleccié podra requerir els informes,
assessoraments externs o clarificacions als candidats que consideri adients.

11- La Geréncia del centre elevara proposta de contractacié a la Direccié de I'entitat perqué emeti la
resolucié motivada de contractacié pertinent que es publicara al web de CIMNE.

12- Fins que no es formalitzin els contractes i s'incorporin als llocs de treball corresponents, els i les

aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

La data d'inici del contracte que figura a la convocatoria tindra un caracter orientatiu (es poden produir fets,
com per exemple, la necessitat de tramitacio de permisos de treball, que facin impossible acomplir els terminis
pre-fixats).

Malgrat I'establert anteriorment, sera costum del centre que els contractes iniciin, majoritariament i en la

mesura del possible, els dies 1i 16 de cada mes.

RESERVA DE LLOCS DE TREBALL A PERSONES DISCAPACITADES
D’acord amb el DECRET 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de

persones amb discapacitat en empreses de 50 0 més persones treballadores i de les mesures alternatives de
caracter excepcional al seu compliment i conforme al Real Decreto 407/2015, de 24 de mayo, CIMNE
convocara les places reservades pertinents per a persones amb discapacitat acreditada d’acord amb I'evolucié

de la seva plantilla.

INTERPRETACIO | SUPLETORIETAT

Les disposicions d’aquesta politica s'interpretaran d’acord amb les disposicions de 'EBEP i el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica que siguin aplicables al personal laboral, la Llei de la
Ciéncia, I'Estatut dels Treballadors i altra legislacié aplicable als centres CERCA de la Generalitat de

Catalunya.
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